STELLENAUSSCHREIBUNG

Kultur123 Stadt Risselsheim ist ein stadtischer Eigenbetrieb. Mit sei-
nen Betriebsteilen Kultur & Theater, Volkshochschule, Musikschule
und Stadtblicherei verantwortet der Eigenbetrieb mafigeblich das
breit gefacherte Kultur- und Bildungsangebot der Stadt Riisselsheim
am Main.

Die Volkshochschule Risselsheim ist hierbei die zentrale offentliche
Dienstleistungsinstitution fiir Erwachsenenbildung und Weiterbildung
der Stadt Risselsheim am Main. Die vielfaltigen Weiterbildungsange-
bote werden in den drei Programmbereichen vhs Kurs, vhs Sprache
& Integration und vhs Bildungs- & Beratungsservice umgesetzt. Zu
dem breitgefacherten Bildungsangebot gehoren auch drittmittelge-
forderte Projekte und Programme.

Die Stadt Russelsheim am Main wurde im Rahmen des ESF Plus-
Programms ,Win-Win - Durch Kooperation zur Integration” erfolg-
reich ausgewahlt. Unter dem Titel ,MaC - Manner in Care-Berufe 2.0
Risselsheim! Von der Selbstfiirsorge zur Fremdfiirsorge” entsteht
ein modulares und kultursensibles Angebot, das benachteiligte
junge Manner zwischen 18 und 35 Jahren an soziale, erzieherische
und pflegerische Berufe heranfiihrt. Der Fokus liegt auf der Forde-
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rung sozialer Kompetenzen und der Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit. Durchgefihrt wird
das Projekt von der Volkshochschule Risselsheim, getragen durch einen starken stadtgesell-
schaftlichen Kooperationsverbund aus dem Kommunalen Jobcenter Kreis Grof3-Gerau sowie
kommunalen Einrichtungen, Wohlfahrtstragern und regionalen Betrieben.

Fir das Projekt ,MaC - Manner in Care-Berufe 2.0 Risselsheim! - Von der Selbstfiirsorge zur
Fremdfiirsorge” suchen wir
zum 01.10.2026,
befristet 30.09.2027 (mit Option auf Verlédngerung bis 31.12.2028])
eine sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) als Beratungskraft
Kennziffer 13-2026

Das sind lhre Aufgaben:

e Planung, Organisation und Durchfihrung kreativpadagogischer Gruppenangebote; ei-
genstandige Durchfihrung von Werkstatt-, Handwerks- und erlebnispadagogischen An-
geboten; Koordination von Fachkraften fur Theater- und Musikpadagogik sowie Sport-
angebote

e Reflexive Gruppenarbeit zu Mannlichkeitsvorstellungen und ., Caring Masculinities”

e Kooperation mit lokalen Anbietern (sozio-Jkultureller Bildung

e Interkulturelle Bildungsarbeit
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Das bringen Sie mit:

o Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder einen
gleichwertigen Abschluss

e Qualifikation in den Bereichen Kulturelle Bildung oder Erlebnispadagogik

o |dealerweise Erfahrung in der Beratungsarbeit, insbesondere mit der Zielgruppe

o Teamfahigkeit ebenso wie die Fahigkeit zu selbstverantwortlichem Arbeiten

e Bereitschaft, an Fortbildungen teilzunehmen

Darauf konnen Sie sich bei uns freuen:

e Eine befristete Teilzeitstelle (19,5 h] mit Eingruppierung in Entgeltgruppe S12 TV6D-SuE.
Bei entsprechender Qualifizierung besteht die Maglichkeit, diese Stelle mit einer weite-
ren fir das Projekt ausgeschriebenen Beratungsstelle zu einer Vollzeitstelle zu kombi-
nieren.

o FEininteressantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem dynamischen Be-
trieb, in dem Sie aktiv an Veranderungs- und Weiterentwicklungsprozessen mitwirken
und die Zukunft des Unternehmens mitgestalten

o Die Moglichkeit nach Einarbeitung lhre Tatigkeit in Teilbereichen auch mobil zu leisten.

e Die attraktiven betrieblichen Zusatzleistungen des offentlichen Dienstes
(Jahrliche Sonderzahlung, Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge)

e 30 Urlaubstage, zuziglich arbeitsfrei am 24.12., 31.12., sowie Geburtstags- und Kerbe-
Urlaub

o Kostenfreie Parkmaglichkeiten am Arbeitsplatz

o Freizeitausgleich fir geleistete Mehrarbeit

o Die Moglichkeit ein RMV Job-Ticket zu erwerben

e Verglnstigungen bei den zahlreichen Veranstaltungen von Kultur123 Stadt
Riusselsheim

Die Stadt Riisselsheim am Main ist der ,,Charta der Vielfalt” beigetreten und fordert alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit ihren vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten wertschatzend und
vorurteilsfrei. Alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, kultureller und so-
zialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und ge-
schlechtlicher Identitat - werden begrifit. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund sind erwiinscht. Wir beriicksichtigen Schwerbehinderte entsprechend den Vorgaben des
SGB IX und der betrieblichen Inklusionsvereinbarung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Ihre aussagefahige Bewerbung erwarten wir bis zum 11.09.2026.

Bewerbungen sind ausschlieBlich in elektronischer Form (E-Mail) madglich, bitte fassen Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen in einem Dokument zusammen und wahlen das PDF-Format mit
maximal 10 MB.

Bitte geben Sie die Kennziffer 13-2026 im Betreff an bewerbungen(@kultur123ruessels-
heim.de. Fir weitere Informationen zu Kultur123 Stadt Risselsheim: www.kultur123ruessels-
heim.de.




